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Berufsunfahigkeit — Das unterschatzte Risiko
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Die Continentale Die@

Continentale

=» 3 Direktionsstandorte
=» 12 Kundendienstzentren

=» rund 3.000 Mitarbeiter
Im Innendienst

=» 8 Maklerdirektionen in
Deutschland

=» 1 Vertriebsbiro in Wien

Wien




Continentale Lebensversicherung a. G. nm@

Continentale

=» Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung seit 1955

=» Eigenstandige Berufsunfahigkeitsversicherung
seit 1974
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Berufsunféahigkeitsversicherungen: beliebt in Deutschland, kaum bekannt in Osterreich

Jeden Funften erwischt’s!

Einer von fiinf wird irgendwann berufsunfihig und
muss dann im Schnitt von 731 Euro leben. GEWINN

hat fiir Sie herausgefunden, wie Sie sich am billigsten

privat dagegen absichern konnen.

Von Susanne KowATscH

ché B., 30-jihriger Programmierer,
war an ein tolles Einkommen gewdhnt,
als er im Vorjahr bei einem Motorradun-
fall verungliickte. Seither an den Rollstuhl
gefesselt, miissen er, seine junge Frau und
das zweijihrige Baby vom Mindestein-
kommen in Hohe von 900 Euro leben.
Dass Berufsunfihigkeit keine Sel-
tenheit ist, zeigt die Statistik: Unglaubliche
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381.288 Osterreicher waren zum Jahres-
wechsel berufsunfihig und bezogen dafiir
eine Pension (ca. jeder fiinfte Pensionist).
Und es trifft immer Jiingere. Allein im Jahr
2000 wurden rund 1.900 Unter-40-Jihrige
berufsunfihig. Obwohl die Untersuchungen
immer strenger werden, schlieBlich hat die
Sozialversicherung nichts zu verschenken.

Nur 731 Euro zum Leben

Was ebenfalls kaum einer weiB: Be-
rufsunfihige leben meist am Existenzmini-

mum. Der arbeitsunfihige Durchschnitts-
pensionist hat ein Anrecht auf magere 731
Euro im Monat. Ein Betrag, von dem oft nicht
nur eine ganze Familie leben muss, sondern
auch noch die Wohnung oder das Auto be-
hindertengerecht eingerichtet werden soll.
+Wenn es vor dem 40sten Lebensjahr pas-
siert, erhilt man mit Sicherheit weniger als
60 Prozent des Gehalts seiner besten 15 Jahre
als Pension™, weiB Dr. Rudda, Referatslei-
ter fiir Rehabilitation und Gesundheitsvor-
sorge im Hauptverband. Dabei sind jene, die
eine Pension bekommen, noch gut dran. Denn
wer iiber 26 ist, aber noch keine fiinf Jahre
gearbeitet hat, bekommt laut Gesetz gar keine
Pension, er kann nur auf Sozialhilfe hoffen
oder auf einen Financier, der ihm die feh-
lenden Versicherungszeiten nachkauft.

Erst seit 1996 in Osterreich

Trotzdem ist die private Vorsorge in
Osterreich noch kaum ein Thema. Ganz im
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Gegensatz zu Deutschland, wo das soziale
Netz noch schlechter gekniipft ist und sich
daher groBie Teile der Berufstitigen, aber
auch Hausfrauen und Studenten privat ab-
sichern, sind in Osterreich zurzeit kaum mehr
als 10.000 selbststindige Berufsunfiihig-
keitsversicherungen in Bestand. Den
Lowenanteil daran halten die Continentale
und Gerling. Beiden gelang es, etablierte
deutsche Produkte in Osterreich einzu-
fiihren: ,.Die Berufsunfihigkeitsversicherung
haben wir in Osterreich schon 1996 salon
fihig gemacht®, ist Continentale-Ver
triebsdirektor fiir Osterreich Christiar
Brandstitter stolz.

Die heimischen Versicherer bieten zum

Grobteil nur Berufsunfihigkeitszusatzver-
sicherungen an, die an eine Lebensversi-
cherung angehiingt werden miissen. Sind die
Priimien durch den Doppelabschluss meist
auch etwas giinstiger, weisen sic entschei-
dende Nachteile auf: , Die Bedingungen sind
sehr oft schlechter. Und in der Laufzeit ist
man unflexibel, weil man sich nach der Le-
bensversicherung richten muss”, fasst der
Berufsunfihigkeitsversicherungs-Spezia-
list Versicherungsmakler Erwin Weintraud
zusammen.

Versichert gegen alle Félle

Im Gegensatz zu anderen schiitzt die
Berufsunfihigkeitsversicherung, egal wo-
durch die Unfihigkeit, seinen Beruf wei-
ter auszuiiben, verursacht worden ist. Ob

IS GELD

Die haufigsten Ursachen fiir Berufsunfahigkeit

erz-Kreislaul-
Erkrankungen

16,5% Krebs

Nervenleiden 10,2%

11,5%

Wirbelsaulen-/
Gelenkerkrankungen bzw.
Rheuma 32,1%

Unfall in der Freizeit, Krankheit oder Krf-
teverfall, auch psychische Erkrankungen sind
erfasst.
@ Unfallversicherungen zahlen erstens
nur fiir Unfallfolgen und zweitens nur nach
einem starren ,Gliedertaxensystem”. Ein
Chirurg, der bei einem Unfall seinen Dau-
men verliert, wird zwar berufsunfihig, die
Versicherung verrechnet laut Gliedertaxe
fiir Daumen jedoch stur 20 Prozent Invali-
ditat.
® So genannte Dread-disease-Lebens-
versicherungen zahlen wiederum nur, wenn
eine im Vertrag ganz bestimmt definierte
Krankheit in der nitigen Stirke eintrifft -
was selten der Fall ist.

Hauptsache, mehr als 50 Prozent der
beruflichen Titigkeit konnen nicht mehr aus-

Zu welchen anderen Tatigkeiten

man Sie zwingen kann

Verweisbar - wohin?
Sind Sie eines Tages so krank, dass Sie

wenn Sie aufgrund Threr Fihigkeiten fiir eine
andere Titigkeit nach wie vor geeignet sind.
Sie darf allerdings die soziale Stellung und

in Threm ange Beruf verniinftiger-
weise nicht mehr arbeiten konnen, stellt sich
die Frage. ob man Sie zwingen kann, eine an-
dere Tiitigkeit auszuiiben. Dazu kennen so-
wohl das Sozialversicherungsrecht als auch
die Privatversicherungen komplizierte Re-
gelungen. Dem Staat gegeniiber genieBen
Angestellte und qualifizierte Arbeiter den
ha'an Berufsschutz, Su kénnen nur auf

i n (bzw. niichst nied-
ppe oder auf art-
verwandte Berufe verwiesen werden. Hilfs-
arbeiter und Selbststiindige unter 50 Jahren
haben es da schon schwerer — sie kénnen zu
allen Tiitigkeiten gezwungen werden, die der
Arbeitsmarkt bietet.

Private Versicherer wiederum unter-
scheiden zwischen ,abstrakter und , konkreter
Verweisbarkeit":

Abstrakte Verweisharkeit liegt vor,

die Eink nicht spiirbar ver-
schlechtern. Unter dieser Voraussetzung kann
Sie die Versicherung auf diesen Beruf ver-
weisen, egal ober auf dem Arbeitsmarkt zur-
zeit {iberhaupt verfiigbar ist. Sie bekommen
keine Berufsunfihigkeitsrente!

Gute Versicherungsvertriige verzichten
auf die abstrakte Verweisbarkeit, man erhilt
die Rente auch, ohne in einen anderen Beruf
gezwungen zu werden. Alte Produkte (voral-
lem die Zusatzversicherungen) verweisen je-
doch sehr wohl auf andere Berufe.

Konkrete Verweisbarkeit liegt hinge-
gen vor, wenn der Versicherte tatsichlich
(.konkret) trotz anerkannter Berufsun-
fihigkeit eine andere Titigkeit ausiibt. In
diesem Fall verwehrt ihm der Versicherer die
(Weiter-)Zahlung einer Berufsunfihigkeits-
rente. — Manche Versicherer verzichten so-
gar auf diese Form der Verweisbarkeit!

GEWINN 9/02

Schiagantall 4,1%

Erkrankungen der Leber, Galle,
Nieren baw. Diabetes 32%
Magen-Darm-Erkrankungen 2,.2%
Lungenerkrankungen 2.2%
Sonstige:

Erkrankungen der Sinnes-/Sprachorgane 1,8%
Haut-/allergene Erkrankungen 1.7%
Arterien-/Venenerkrankungen 1.4%
HIV/Aids 03%

Suchterkrankunigen 0,3%

geiibt werden, und das fiir mindestens die
niichsten sechs Monate.

Die besten Tipps,

wie's billiger wird

Der einzige Ruf, den die Berufsun-
fihigkeitsversicherung in Osterreich hat, ist,
dass sie teuer ist. Bei iiber 40-Jihrigen
stimmt das auch, so sie iiberhaupt noch von
der Versicherung angenommen werden,
ebenso bei bestimmten Berufen. Denn die
Versicherer teilen simtliche Berufe in Ri-
sikogruppen ein. Der risikofreisten Gruppe
eins gehoren , Schreibtischtiter” wie z. B.
Hochschullehrer, Richter und Staatsan-
wilte an, der risikoreichsten Gruppe drei ma-
nuelle Berufe wie Mechaniker, Fliesenle-
ger oder Eisenbahnschaffner. Von Gruppe
zu Gruppe droht ein Priimiensprung von rund
40 Prozent. Ratschlag Nummer eins daher:
@ Versichern, so friihes geht! ,In Deutsch-
land ist es gang und giibe, dass sich bereits
Lehrlinge versichern, halt nur in geringem
AusmaB. Da sind sie noch jung und gesund
und die Priimien billig. Selbst wenn sie in
einen anderen Beruf, der in einer hoheren
Risikogruppe liegt, umsteigen, bleiben die
Einstufung und damit die Primien gleich®,
erziihlt Makler Christian Sandig. Und bei
guten, flexiblen Produkten kinne die Ver-
sicherung auch auf geéinderte Einkommens-
und Familienverhiltnisse aufgestockt wer-
den.

Giinstiger wird es auch, wenn man die
Leistungsdauer der Versicherung auf seine
personlichen Bediirfnisse abstimmt. Rat-
schlag Nummer zwei:

@ Schneiden Sie die Versicherungsdauer
auf jene Zeit Thres Lebens zu, in der Sie ein
Verdienstausfall besonders hart treffen
wiirde! Wer etwa gerade eine Familie ge-
griindet hat und sich nun daran macht, ei-

nen Kredit fiir das passende Zuhause auf- P
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Gesetzliche Pensionsversicherung Die@

Continentale

Pensionsstand nach Pensionsarten
Dezember 2008

Witwer-  Waisen-

Witwen- pensionen pensionen
pensionen 41.520 48.473
427.341

20,93 %

Alterspensionen
1.185.183

Invaliditits(Berufsunfahigkeits)-
Erwerbsunfihigkeitspensionen
450.656

Quelle: Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversicherungstrager




Durchschnittliche Pensionshéhe C
nach ASVG, GSVG (FSVG), BSVG cContinentale

Arbeiter/ Gewerbe- |Bauern
Angestellte treibende
Alterspension 801 1.300 32
P 1.368

Invaliditats- $ 663
Berufsunfahigkeits- und 4

Erwerbsunfahigkeitspension

Witwen(Witwer)pension ??2 654 >11

Quelle: Hauptverband der Sozialversicherungstrager Stand Dezember 2008




Versorgungslicken

Continentale

Einkommen jahrlich

brutto

28.000,--
42.000,--
70.000,--
98.000,--

netto

20.071,52
27.584,78
43.250,40
59.628,15

netto

11.662,--
16.198,--
20.972,--
20.972,--

BU-Pension Pensions-

lUcke

8.409,52
11.386,/8
22.2178,40
38.656,15

Mann, Alter 30 Jahre, ASVG-versichert, bisher 15 SV-Jahre, ohne AVAB

Quellen: Pensionsluckenrechner Wistenrot
Brutto-Netto-Rechner des BMF, Stand 2010




Fazit me@l

Continentale

Fixkosten, wie z. B. fur

« Strom, Heizung
 Kredite
* Miete
 Ausbildung von Kindern
* Versicherungen ...

bleiben auch nach Eintritt einer Berufsunfahigkeit
unverandert!




Wert der Arbeitskraft

Continentale

Beispiel: Mann, 30 Jahre
Monatsbruttobezug EUR 2.000,--, 14mal p. a.

Jahresbezug
netto

EUR 20.071,52
Nettoeinkommen

bis zum
65. Lebensjahr

EUR 702.500,--

(ohne
Gehaltserh6hungen)

Quelle: Brutto-Netto-Rechner des BMF

Nettoeinkommen
bis zum
65. Lebensjahr

EUR 1.060.250,--

(mit Gehaltserhn6hungen
von 2% p. a.)




Wert der Arbeitskraft nie@l

Continentale

Annahme: Gesetzliche Pensionsversicherung leistet in der H6he, wie sie der
Pensionslickenrechner der Wistenrot ermittelt.

Nettoeinkommen Nettoeinkommen

' bis zum
bis zum _
65. Lebensjahr 65. Lebensjahr

EUR 702.500 - | EUR 1.060.250,--

(mit Gehaltsern6hungen
von 2 % p. a.)

] ASVG-Pension
ASVG-Pension (mit 2 % p. a. hochgerechnet)

EUR 408.170,-- EFUR 648 230 --

(ohne Gehaltserh6hungen)

Versorgungslicke Versorgungslicke

EUR 294.330,-- | EUR 412.020,--




Schlief3en der Versorgungslicke DieG

Continentale

Monatliche Versorgungslicke (12mal jahrlich)
« ohne Gehaltserhohungen EUR 700,--

\

¢

Pramie monatlich Pramie monatlich Pramie monatlich
inkl. 4 % VersSt inkl. 4 % VersSt Inkl. 4 % VersSt
EUR 32,49 EUR 64,41 EUR 104,58 *

Uberschusssystem: Beitragsverrechnung

* Versicherungsdauer bis Alter 60 Jahre, Leistungsdauer bis Alter 65 Jahre




Schliel3en der Versorgungsltcke O et ole

Monatliche Versorgungslicke (12mal jahrlich)
* mit Gehaltserh6hungen 2 % p. a. EUR 980,--

=T :

Pramie monatlich Pramie monatlich Pramie monatlich
inkl. 4 % VersSt inkl. 4 % VersSt Inkl. 4 % VersSt
EUR 45,26 EUR 89,93 EUR 146,19 *

Uberschusssystem: Beitragsverrechnung
* Versicherungsdauer bis Alter 60 Jahre, Leistungsdauer bis Alter 65 Jahre




Autoversicherung Die@l

Continentale

Neuwert des Fahrzeugs: EUR 25.000,-- (81 kW)
Versicherer: HDI Versicherung AG
Haftpflicht- und EU-Vollkaskoversicherung mit

eingeschranktem Selbstbehalt

Pramie monatlich Pramie monatlich

inkl. VersSt 5‘ | Inkl. VersSt
EUR 104,-- | .~ EUR 206,--

Bonus-Malus-Stufe 9




Moderne Berufsunfahigkeits- CI
absicherung cg;;ga.e

www.continentale.at




Welches Risiko wird abgedeckt? Die@

Continentale

Materieller Verlust der
Arbeiltskraft

Achtung keine

* Arbeitslosenversicherung
« Alterspensionsversicherung

* Arbeitsplatzerhaltungsversicherung




Wann wird geleistet? me@l

Continentale

Bel einer 50 %-igen Berufsunfahigkeit

und entweder

6 Monate ununterbrochen krank

oder
voraussichtlich dauernd berufsunfahig

oder bel Erwerbsunfahigkeit
oder bel Pflegebedurftigkeit




Berufsunfahigkeitsfalle Die@

nach Eintrittsalter Continentale

[ Gber 50 Jahre
o 4% 041 - 50 Jahre
@ 31 - 40 Jahre
@ bis 30 Jahre

[051%

Stand: 1997




Berufsunfahigkeitsfalle Die@

nach Eintrittsalter Continentale

o 6% H 0% O Uber 50 Jahre
041 - 50 Jahre
@ 31 - 40 Jahre
@ bis 30 Jahre
M@ bis 20 Jahre

041%

Stand 31.12.2009




Ursachen fur Berufsunfahigkeit Die@l

Continentale

O Herz und Gefald

[0 Bewegungsapparat
O Nerven

B 7% [0 Sonstige Innere

@ Krebs

B Verdauungsorgane
[ Sonstige

B Unfall

[110%

[118%

Stand: 1997




Ursachen fur Berufsunfahigkeit me@l

Continentale

[0 Herz und Gefal

[0 Bewegungsapparat
O Nerven

[1 Sonstige Innere

B Krebs

B Verdauungsorgane
[0 Sonstige

B Unfall

011%

0 26%

0 34%

Stand 31.12.2009




Die

Continentale

12 Zusammenbruch und vol-

lige Erschépfung

ausgepumpt, am Ende, es gibt kein ,Ich“ mehr,
durchgebrannte Sicherung, lebensgeféahrliche Er-
schépfung auf kérperlicher und geistiger Ebene

11 Schwere Depression, Kor-
perliche Auswirkungen

Ihnen ist alles egal, das Leben erscheint hoff-
nungslos, freudlos, Wunsch nach Dauerschlaf,
motivationslos, schadigende Gedanken

1 0 Innere Leere, Gefiihl von
Sinnlosigkeit

Sie fiihlen sich ausgezehrt, nutzlos, erledigt,
Vereinsamung und Leere zwingen zu weiterer
Hektik oder totalem Riickzug, Panikattacken

9 Depersonalisation / Ver-
lust der Personlichkeit

Das Geftihl nicht mehr man selbst zu sein, Ver-
stand nicht mehr spiirbar, Ablehnung der eigenen
Person und der anderen, nur noch funktionieren

8 Verflachung des Lebens,
Verhaltensveranderungen

Kritikunfahigkeit, keine Unterscheidungsfahigkeit
zwischen Angriff und Aufmerksambkeit, paranoide
Gedanken, Wut, sich unterschétzt fiihlen

Riickzug aus der Umwelt,

Interesseverlust, Zynismus

Verhértung, Verleugnung von Gefiihlen, Hoff-
nungslosigkeit, Abnahme des Urteilsvermégens,
zuviel Essen, Alkohol, Drogen o. Medikamente

Der Burnout Zyilus

(nach Freudenberger)

1 Der Drang, sich zu bewei-
sen, ldealismus

Vermehrtes Engagement, Perfektionsstreben,
Erschépfung, schwankendes Selbstvertrauen,
Einsamkeitsgefiihle, negatives Selbstbild

2 Verstarkter Einsatz, Eu-
phorie

Extreme Gewissenhaftigkeit, mangelnde Bereit-
schaft Verantwortung/Arbeit zu delegieren, In-
kompetenzéngste, lang unterdriickte Angste

3 Subtile Vernachlassigung
eigener Bediirfnisse

Keine Zeit fiir sich selbst und andere haben, Ver-
lieren des Humors, reduzierte Aufmerksamkeit
fiir sich und andere, Abbau der Sozialkontakte

Unausgeglichenes Empfinden und Verhalten,
Konflikte werden zur Bedrohung, Gewichtspro-
bleme, chronische Miidigkeit, Abstumpfung

Unterscheidung zwischen Wichtigem und Unt-
wichtigem wird schwierig, gestérter Zeitbegriff,
stérende Angstgefiihle, falsche Wahrmehmung

Selbsttauschung als Schutzhaltung, Verengung
der Weltsicht, Intoleranz, Unféhigkeit Neues auf-
/anzunehmen, Abschottung, Gefiihlslosigkeit




Alter bis 20 Jahre Die@

Continentale

O Herz und Gefald W Unfall

[0 50%
l 50%




Alter 21 - 30 Jahre Die@

Continentale

O Herz und Gefald
[0 Bewegungsapparat
O Nerven
[19% [0 Sonstige Innere
W 21% M Krebs
B Verdauungsorgane
O Sonstige
M Unfall

[05%

W 1%
B 4%

[15%

0 31%




Alter 31 - 40 Jahre oie@

Continentale

O Herz und Gefal3

[0 Bewegungsapparat
O Nerven

[J Sonstige Innere

E Krebs

B Verdauungsorgane
O Sonstige

M Unfall

[0 8%

W 1%

B 4%

[18%




CDontinentaIe

Alter 41 - 50 Jahre

O Herz und Gefal3

0 Bewegungsapparat
O Nerven

0 5% 0 14% [J Sonstige Innere

H Krebs

B Verdauungsorgane
O Sonstige

Hl Unfall

[15%

0 23%

0 38%




Alter Uber 50 Jahre me@

Continentale

[0 Herz und Gefal3

[0 Bewegungsapparat
[ Nerven

[J Sonstige Innere

@ Krebs

B Verdauungsorgane
[0 Sonstige

B Unfall

7% [0 10%

[16%
[ 33%

0 29%




Form der Leistung me@

Continentale

=» Beitragsbefreiung

und

=» Rentenzahlung

far die Dauer der Berufsunfahigkeit




G

Co'ﬁtinentale

Verwelisbarkeit

)




Verweisung Die@l

Continentale

2 Formen, nach denen die Verweisung
gepruft werden kann:

Abstrakte Verweisung

Konkrete Verweisung




Was heildt ,abstrakte Verweisung"? Die@

Continentale

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der
Versicherte infolge Krankheit, Korperverletzung oder
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich mindestens 6 Monate ununter-
brochen aufl3erstande gewesen ist,

seinen Beruf oder eine andere Tatigkeit, die
seiner Ausbildung und Erfahrung und seiner
bisherigen Lebensstellung entspricht, auszutben.




Verzicht auf abstrakte Verweisung Die(@';

Continentale

Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person 6 Monate ununterbrochen infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfalls, die arztlich
nachzuweisen sind, aul3erstande gewesen ist,

Ihren zuletzt vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung ausgetbten Beruf auszutben.

Auszug aus den Allgemeinen Bedingungen fir die Berufsunfahigkeits-
Versicherung der Continentale Lebensversicherung a. G.




Was heildt ,konkrete Verweisung™? Die@l

Continentale

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte
Person ... einen anderen Beruf konkret ... ausubt,
der hinsichtlich Ausbildung und Erfahrung, sowie
der Wertschatzung und des Einkommens mit der
durch den bisherigen Beruf gepragten bisherigen
Lebensstellung vergleichbar ist.

Auszug aus den Allgemeinen Bedingungen fir die Berufsunfahigkeits-
Versicherung der Continentale Lebensversicherung a. G.




Konkrete Verweisung m@

Continentale

Keine konkrete Verweisung, wenn
* Einkommen um mehr als 20 % niedriger Ist

oder

* der Beruf deutlich niedrigere Kenntnisse und
Fahigkeiten erfordert




Zielgruppe me©

Continentale

Jeder, der von seiner Arbeitskraft
abhangig ist!




Zielgruppe me@

Continentale

Besonders wichtig ist die
Berufsunfahigkeitsversicherung fur:

=» Berufsanfanger
=» Junge Familien
=>» Selbstandige

=> Alleinerziehende




Einige der gefahrlichsten Berufe nm@

Continentale
=>» Beschaftigte Behindertenwerkstatt 98,6 %
=> Fahrzeugreiniger 91,3 %
=> Arbeiter Bergbau unter Tage 89,6 %
=» Eisenbahnschaffner 83,7 %
= Gleisbauer 79,1 %
=>» Estrichleger 73,1 %
=> Fliesenleger 66,4 %
= Gerustbauer 60,7 %
= Dachdecker 63,7 %
= Maurer 59,8 %
=» Schienenfahrzeugfuhrer 57,3 %
= Maler 55,3 %
= Kellner 51,2 %
= Zimmerer 52,5%




Einige der ungefahrlichsten Berufe Die@

Continentale
= Hochschullehrer 7,0 %
= Zahnarzte 7,6 %
=>» Richter, Staatsanwalte 7,8 %
=>» Angehorige geistlicher Orden 8,6 %
= Rechtsanwalte 10,4 %
=> Apotheker 11,6 %
=> Elektroingenieure 12,0 %
=> Journalisten 13,6 %
= Berufsschullehrer 14,9 %
= Lehrer 15,1 %
= Gymnasiallehrer 16,6 %
= Dolmetscher 17,8 %
= Unternehmensberater 18,7 %




Continentale

Berufsunfahigkeits-
Vorsorge Premium

Erwerbsunfahigkeits-
Vorsorge




Produktmerkmale me@

Continentale

EU-Vorsorge

Tarifbezeichnung E1l
Verzicht auf
abstrakte Verweisung

Leistung

NNICTIINMN YN / N MANANn

Prognosezeitraum

Rickwirkende Leistung

Nachversicherungsgarantie




Erwerbsunfahigkeitsvorsorge Die@

Continentale

= Leistung, wenn

regelmalige Erwerbstatigkeit nur noch
weniger als 3 Stunden taglich

moglich ist - unabhangig von gesetzlicher
Vorsorge

= Beitrage ca. 40 — 50 % niedriger als
BU Premium




Continentale

=> Sowohl in BU-Vorsorge Premium als auch in
der Erwerbsunfahigkeitsvorsorge

= identisch definierte Berufsgruppen

= je drei Uberschuss-Systeme

- Beitragsverrechnung
- Verzinsliche Ansammlung
- Sofortbonus

= umfangreiche Nachversicherungsgarantie
= Wachstumsplan




Berufsgruppenendalter m@

Continentale

EU-Vorsorge

Berufsgruppe 1
Versicherungsendalter 65 Jahre

Leistungsendalter e

Berufsgruppe 2
Versicherungsendalter 65 Jahre

Leistungsendalter

Berufsgruppe 3
Versicherungsendalter
Leistungsendalter

Ausnahmen: Berufe, bei denen der Pensionsantrittszeitpunkt planmagig friher
eintritt, z. B. Beamte




Beitragsvergleich Die@

Continentale

Mann, 30 Jahre, Versicherungs- und Leistungsendalter 65 Jahre
BU-Rente mtl. EUR 1.000,--, Beitragsverrechnung

46,17

Berufs-

gruppe
1 EU-Vorsorge | 27,67

Berufs-

gruppe
2

91,75

EU-Vorsorge

44,56

Berufs- 152,53

gruppe
3 *

58,30

* Versicherungsendalter 65 Jahre nicht versicherbar

EU-Vorsorge Beitrage monatlich inkl. 4 % VersSt




Definition der Berufsgruppen m@

Continentale

Berufs- ... ohne korperliche oder

Bankkaufmann,
Buchhalter,

... mit leichter korperlicher Sl
- s Installateur

... mit schwerem korper- Fliesenleger,
lichem und/oder erhéhtem | Dachdecker




Flexible Versicherungs- und Die@

Leistungsdauer Continentale

Mann, 30 Jahre, Berufsunfahigkeitsrente mtl. EUR 1.000,--,

Beitragsverrechnung - Berufsgruppe 1 Beitrage monatlich
inkl. 4 % VersSt

EUR 30,64

EUR 44,68

EUR 46,17

30 Jahre 60 Jahre 65 Jahre




Bis zu welchen Alter soll versichert «(}If,
werden? Continentale

Mann, 30 Jahre, Berufsunfahigkeitsrente mtl. EUR 1.000,--,
Beitragsverrechnung - Berufsgruppe 1

Beitrage monatlich
inkl. 4 % VersSt

EUR 20,43

EUR 46,17

oder je EUR 500,--

EUR 23,37
EUR 9,92+

EUR 33,29

* ohne Stuckkosten




Karenz Die@

Continentale

=» Karenzzeit 0 Monate

Absicherung:

' Versicherungsdauer
: L eistungsdauer

30 35 40 45 50 55 60 65




Karenz Die@

Continentale
=» Karenzzeit 24 Monate
Absicherung:
: Versicherungsdauer 24
: Leistungsdauer
30 35 40 45 50 55 60 65
24




Karenz Die@

Continentale
=» Karenzzeit 24 Monate
Absicherung:
. keine
Versicherungsdauer 24 ﬁBU_LeiSwng
30 35 40 45 50 55 60 65




Continentale

Maximaler Schutz fur wenig Geld —

starterVorsorge.com




Produktmerkmale — starterVVorsorge

Continentale

SR - S

15 bis 30 Jahre

\/C

Studenten - ja | 1E

Eintrittsalter

Versicherungsdauer

Leistungsdauer bis zum Alter 65 Jahre moglich
Mer angerung der jederzeit ohne Gesundheitspriufung;
!er'ailngerungsopilon Eel !e- W

. |
Eru"iung Eer Eeru'sgruppe

clial KC /U

Lehrlingen und

1 bis 20 Jahre, hochstens bis Alter 35 Jahre

a

nein

keine Lehrlinge der

BU-Tarif nach
Ausbildungsende




starterVorsorge - Highlights Die@

Continentale

=» Es gelten die bei Abschluss vereinbarten
Versicherungsbedingungen auch nach
Verlangerung

=» Individuelle Verlangerung auf Wunsch des
Kunden vor Alter 35 mdglich

=» Bel Verlangerung des Vertrages volle
Abschlussprovision fur den Anschlussvertrag

=» Rechtzeitige Info Uber Verlangerungsoption an
den Vermittler

=>» Widerspricht der Kunde dem
Verlangerungsangebot, erlischt der Vertrag




Beitragsvergleich me@

BU ,klassisch” - starterVorsorge Continentale

Mann, 20 Jahre, Versicherungsendalter 65 bzw. 35 Jahre
Leistungsendalter 65 Jahre

Berufsunfahigkeitsrente mtl. EUR 1.000,--, Beitragsverrechnung

Beitrage monatlich inkl. 4 % VersSt

Berufs-

gruppe

18,06
1

starterVVorsorge nach Verlangerung

Berufs-

gruppe

31,71
2

starterVVorsorge nach Verlangerung

Berufs-

gruppe

55,24
3 *

starterVVorsorge nach Verlangerung

* Versicherungsendalter 65 Jahre nicht versicherbar




Vergleich - Beitragssummen

Continentale
Bis zur Nach der B1 (SBU)
Verlangerung | Verlangerung
Berufs- Zahlbeitrag 18,06 53,56 35,65
gruppe 1 inkl. VersSt

Endalter 65

Beitragssumme

22.532,40

19.251,00

Mann, 20 Jahre, Berufsunfahigkeitsrente mtl. EUR 1.000,--, Beitragsverrechnung




Vergleich - Beltragssummen

Continentale
Bis zur Nach der Bl (SBU)
Verlangerung | Verlangerung
Berufs- Zahlbeitrag 31,71 107,22 70,11
gruppe 2 inkl. VersSt
Rodalter e2 Beitragssumme 44.307,00 37.859,40

Mann, 20 Jahre, Berufsunfahigkeitsrente mtl. EUR 1.000,--, Beitragsverrechnung




Vergleich - Beltragssummen

Continentale
Bis zur Nach der Bl (SBU)
Verlangerung | Verlangerung
Berufs- Zahlbeitrag 55,24 180,38 114,75
gruppe 3 inkl. VersSt
Rodalter e2 Beitragssumme 74.880,00 61.965,00

Mann, 20 Jahre, Berufsunfahigkeitsrente mtl. EUR 1.000,--, Beitragsverrechnung




Vergleich der Uberschuss-Systeme (
Diechl

Berufsgruppe 1 Continentale

Mann: 35 Jahre
Versicherungs- und Leistungsdauer: 30 Jahre
Monatliche Berufsunfahigkeitsrente: EUR 500,00

Beitrags- Verzinsliche

Tarifbeitrag inkl. VersSt “
Zahlbeitrag inkl. VersSt “

Ablaufleistung 0,00 15.227,95 =
87,5 %

Stand: 2008



Vergleich der Uberschuss-Systeme (
Diechl

Berufsgruppe 2 Continentale

Mann: 35 Jahre
Versicherungs- und Leistungsdauer: 30 Jahre
Monatliche Berufsunfahigkeitsrente: EUR 500,00

Beitrags- Verzinsliche

Tarifbeitrag inkl. VersSt “
Zahlbeitrag inkl. VersSt “

Ablaufleistung 0,00 25.739,95 =
79,5 %

Stand: 2008



Vergleich der Uberschuss-Systeme (@
Berufsgruppe 3 Continentale

Mann: 35 Jahre
Versicherungs- und Leistungsdauer: 25 Jahre
Monatliche Berufsunfahigkeitsrente: EUR 500,00

elrags- erzZinslicne

verrechnung | ANSammiung

Tarifbeitrag inkl. VersSt 114,17 114,17

53,92

Zahlbeitrag inkl. VersSt 114,17

Ablaufleistung

817%

Stand: 2008



Neuen Lebenssituationen flexibel begegnen - «(}Ij
Nachversicherungsgarantien Continentale

Erweiterunqg der Nachversicherungsgarantie (6 Monate Meldefrist)

* bis zu 50% Erhdhung bei Schilern, Studenten und Auszubildenden bei
erstmaliger Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit

* bis zu 25% Erhdhung
bei Erh6hung des Bruttoeinkommens um mindestens 10 %, Heirat, Kind,
Adoption eines Kindes, Aufnahme selbstandige Tatigkeit, Vo!jébrigkeit USW.




Risikoprufung Die@l

Continentale

Mal3geblich fur die Versicherbarkeit bzw. die
Tariflerung Ist

* Beruf (genaue Tatigkeit)
* Gesundheitszustand
» etwaige Sportrisiken

zum Zeitpunkt der Versicherungsabschlusses!




Medizinische Risikoprufung Die@

Continentale

=> Fragen im Antrag
= letzten 5 Jahre Krankheiten, Unfallfolgen
= letzten 5 Jahre Krankenhaus usw.

= letzten 10 Jahre Strahlenbehandlungen,
Chemotherapien, regelmaldig Medikamente
USWw.

= Arztliches Attest

= Uber EUR 2.000,-- Berufsunfahigkeitsrente
monatlich




Antragsannahme / Risikoprufung nm@

Continentale

Risiko: Gesundheitszustand

Behandlung erhdhter Risiken

86 % Ausschluss
12 % Zuschlag
2 % Ablehnung




Antragsannahme / Risikoprifung DieG

Continentale

Sport-, Hobby- und Berufsrisiken

Behandlung erhdhter Risiken

52 % Zuschlag
10 % Ausschluss
1 38 % Ablehnung




MORGEN,

Neugeschaft:
Annahmen / Ablehnungen ST Aidoie o

90 %
80 %
70 % 80,5 %

b -
60 % -
50 % -
40 % -
30%
20 % -
10% 7 3,4 % m 46 %
0% - [ ] B W

Angenommen Angenommen Angenommen Ablehnung
mit mit
Zuschlagen Ausschlissen

Quelle: MORGEN & MORGEN, 2007



http://mm-gmbh.yum.de/

Continentale

Finanzielle Risikoprufung me@

bis 1.000 EUR
monatlich

Keine finanzielle Risikoprifung

Antragserklarung: max. 40 % des Brutto-
einkommens beil Unselbstandigen,
50 % bei Selbstandigen

uber 1.000 EUR
bis 2.000 EUR

Uber [ Zusatzlich:
2.000 EUR| - Fragebogen ,Personliche Auskunft®

uber 2.500 EUR| Zusatzlich:
bis 6.000 EUR| - EiInkommensnachweise




MORGEN,

Grunde fur Leistungsablennungen .....S"oRsEn

35%

30 %

25 %

20 %

15 %

10 %

5%

0%

Verletzung Nichter- Anfechtung Abstrakte Konkrete Keine Ausschluss- Sonstige
vorvertragliche reichung 50 % bzw. Verweisung Verweisung Reaktion des klauseln Griinde
Anzeigepflicht BU-Grad Betrugsfall Kunden

Quelle: MORGEN & MORGEN, 2007



http://mm-gmbh.yum.de/

MORGEN,

Juristische Auseinandersetzungen .....GWorsen

45 %
40 %
35%
30 %
25 %
20 %

15%

10 % -

5% 1

0%

Gewonnene Verlorene Vergleiche Ricknahme
Prozesse Prozesse der Klage

Quelle: MORGEN & MORGEN, 2007



http://mm-gmbh.yum.de/

Rating

MORGEN,
¢S MORGEN

Das unabhdnglige Analysehaus

BU-Rating - BU-Teilratings I

Gesellschaft Tarifvariante BU- Teilrating Teilrating
Rating BU- BU-
Bedingungen Kompetenz
Continentale BUV Premium * ok ok ok k| IO DDA DAk
Dialog Erweiterte Bed. SBU * ok kkk OO DA
Donau SBU * % K SOOOY | kT
HDI-Gerling SBU *ohkhkkk QOO DDA Dk k)
InterRisk Top-Line BU * ok ok ok k| IOIOD DDA DA TA)
Nirnberger Plan B Plus Xk khkk DOOOD  OO00
UNIQA SBU * % DATATA k.T.
VLV SBU * w k.T.
WienerStadtische SBUBG1+2 * k) k.T.
WienerStadtische SBUBG 3 +4 * k) k.T.
Zurich Dt. Herold SBUBG 1 +2 *hkkk | HOOOD | SO0
Zurich Dt. Herold SBU BG 3 * %k Kk SO OO0

Teilrating
BU-
Soliditat

DDA AT

DO
D)
D)
DDA DA
DT
DT
D)
DDA
D)
DA
oo

Teilrating
BU-
Antrags-
fragen

Q000

DDA DAL
DDA

 OO000

DDA AT

00000

k)

o

an awn

DA

1>

DDA AT

OO000

Die Tabelle ist nach Spalte 'Gesellschaft' sortiert.

Quelle: MORGEN & MORGEN, 08.02.2010



http://mm-gmbh.yum.de/

Durchschnittliche
Bearbeitungszeiten

MORGEN,
¢S MORGEN

Das unabhdnglige Analysehaus

Vorgang

Dauer in Tagen

Gesamter Vorgang (ab Meldung der Berufsunfahigkeit bis
zum Leistungsentscheid)

102

Phase 1 ,Bereitstellung der Unterlagen durch den
Versicherungsnehmer® (ab Meldung der Berufsunfahigkeit
bis zur Einreichung der vollstandigen Unterlagen)

40

Phase 2 ,Prufung und Entscheid des Versicherungsunter-
nehmens”® (nach Vorlage der vollstandigen Unterlagen bis
zum Leistungsentscheid

14

Dauer der Erstellung eines medizinischen Gutachtens im
Rahmen der Leistungsprufung

77

Dauer der Erstellung/Anforderung eines arztlichen Befunds
im Rahmen der Leistungsprifung

23

Quelle: MORGEN & MORGEN, 2007



http://mm-gmbh.yum.de/

Die Highlights in der BU Premium Die@

Continentale

« Keine abstrakte Verweisung — versichert ist
der zuletzt ausgeubte Beruf

* Prognosezeitraum 6 Monate

* Riuckwirkende Leistung ab Eintritt der Berufs-
unfahigkeit ohne Fristsetzung

* Nachversicherungsgarantie (z. B. bel Heirat,
Geburt eines Kindes, Erreichen der Volljahrig-
keit, erstmaliger Aufnahme einer selbstandigen
Tatigkeit)




Die Highlights in der BU Premium Die@

Continentale

« Keine Arztanordnungsklausel
* 100 % BU-Rente bereits ab 3 Pflegepunkten

* Verzicht auf Anwendung 8§ 41 VVG (unverschul-
dete Verletzung der vorvertraglichen Anzeige-
pflicht)

« ZiInslose Beiltragsstundung bis zu Leistungs-
entscheidung moglich

» Kein Zwang zur Umschulung




Die Highlights in der BU Premium Die@

Continentale

* Leistung auch bei fahrlassigem Verstol3 im
Stral3enverkehr

 Dynamische Berufsunfahigkeitsrente durch
Uberschussbeteiligung (derzeit 2,05 % p. a.)

« Garantierte Rentensteigerung maoglich
(1, 2 oder 3% p. a.)

* Weltwelter Versicherungsschutz

» Keine Anzeigepflicht bel beruflichen und
privaten Veranderungen




Die Highlights in der BU Premium Die@

Continentale

« Wachstumsplan moglich (alle 3 Jahre 10 %
Beitragserndhung)

e Hausfrauen/Hausmanner und Studenten ver-
sicherbar

* Vorbildliches Leistungsverhalten

* Flexible Gestaltung der Versicherungs- und
Leistungsdauer

- Bedarfsgerechte Uberschusssysteme




Die Highlights in der BU Premium Die@

Continentale

* Prazise Antragsfragen mit abgegrenzten Zeit-
raumen zwischen 5 und 10 Jahren

* Einfache finanzielle Risikoprifung

« Karenz
In Dreimonatsspringen zwischen 3 und 24 Monaten

* Wiedereingliederungshilfe
- mindestens 3 Jahre ununterbrochen berufsunfahig

- dann Tatigkeit, die konkrete Verweisung erlaubt
- einmalig 6 Monatsrenten




Die Highlights in der BU Premium Die@

Continentale

Anschaffungskosten beli Umorganisation

Bis zu sechs Monatsrenten, hochstens EUR 15.000,--,
wenn

- Anschaffung durch konkrete gesundheitliche
Beeintrachtigung bedingt ist

und

- durch die Anschaffung eine zumutbare Umorganisation
bzw. Weiterfuihrung des Betriebes/der Praxis erreicht
wird




G

c&ﬁtinentale

AssCompact

AWARD

Continentale
Lebensversicherung AG




Continentale

Schadensbelspiele aus der
Praxis




Fall 1 me@

Continentale

Vertragsdaten:

Versicherte Person: Praktische Arztin aus Osterreich,
geb. am 22.08.1959

Vertragsbeginn: 01.05.1997
Vertragsablauf: 01.05.2019
Vereinbarte Monatsrente: EUR 1.453,46 (ATS 20.000,--)

Leistungsantraq: gestellt am 23.04.1998




Fall 1 me@

Continentale

Krankheitsgeschichte:

Janner 1998: Verkehrsunfall, in der Folge Kopfschmerzen,
Licht- und Gerauschempfindlichkeit.

Marz 1998: plotzliche Schwache des linken Armes und des
linken Beines, mehrere Stlrze.

Befund der stationaren Abklarung: Ischamischer Insult der
Arteria carotis Interna Iinfolge traumatischer Dissektion
(Gefal3schadigung im Gehirn).




Fall 1 Die@

Continentale

Infolgedessen besteht bis heute ein therapieresistentes
neuropsychologisches Defizit (unterdurchschnittliche
Gedachtnisleistung, umstandliches Denken, Probleme bei
der Fokusierung der Aufmerksamkeit und bei der
Gesprachsfihrung), sowie eine ebenfalls bis heute
weitgehend therapieresistente armbetonte Hemiparese
(inkomplette Lahmung) der linken Korperhalfte.

Grad der BU als praktische Arztin infolge der beschriebenen
gesundheitlichen Beeintrachtigungen: 100 %

Leistungsanerkennung am 07.12.1998




Fall 2 C

Continentale

Vertragsdaten:

Versicherte Person: Krankenschwester aus Osterreich
(aus Asien stammend), geb. am 09.08.1953

Vertragsbeginn: 01.12.1997
Vertragsablauf: 01.12.2013
Vereinbarte Monatsrente: EUR 1.090,09 (ATS 15.000,--)

Leistungsantraq:

Antrag gestellt am 20.08.2001




Fall 2 @

Continentale

Krankheitsgeschichte:

Die Versicherte leidet zum Zeitpunkt der Stellung des
Leistungsantrages seit einiger Zeit unter einem depressiven
Erschopfungssyndrom bei beruflicher Uberforderung.

Sie ist depressiv verstimmt, weinerlich, hyperventiliert. Zwar
Ist die Erkrankung der Versicherten gut therapierbar, bei der
geringsten beruflichen oder sonstigen Belastung tritt die
Erkrankung in derselben schweren Form sofort wieder auf.
An eine Ruckkehr in das Berufsleben ist aus arztlicher Sicht
nicht zu denken.

Leistungsanerkennung am 28.08.2002




Continentale

Continentale

Lebensversicherung a. G.
Vertriebsbuiro Osterreich
1010 Wien, Fichtegasse 2 a

Tel. 01 - 512 33 52
Fax 01 - 512 33 56

office@continentale.at
www.continentale.at




soChnel Hubert! Unser
Versicherungsmakler ist im Fernsehen!%



Continentale

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




